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Deel in de chat:
e je stad/eiland
e verwachting
e digitale ervaring: geef jezelf
een score tussen 1 (bijna
niets) en 5 (heel veel)
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WAAROM DEZE TRAINING?

e Digitale vaardigheden.

e Digitale participatie.

e Kennisdeling & netwerken.
e Assessment + badges.

e i T T
"
(8 JC JE JEJE I Jle (- L
@ ! " § s [ o & i ] | | - | ? I
A 1 2 3 | 4 55 N6 il 7 { | 8 (flo 1Mo {8 \ i
| . e S — _:‘__'&_.__‘_ — A’ &
i Y \i-l \ [ 2 -

i Q W R il T || !I U | | ‘

I _ i
v i J :

T

C DIGITAL
SYSTEMIC



OVERZICHT BLENDED TRAINING

e 5 Online workshops. |
o Badge-taken.

e Competentiecheck.

e Peer learning.
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OUER DIGITAL SYSTEMIC

e Digitale transformatie in
jeugd- en jongerenwerk.

e Competentieontwikkeling.

e Repository & leerpaden.

e Assessment & erkenning.
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DIGITAL YOUTH WORK (DYW) ?

e Digitaal Jongerenwerk (DYW) betekent dat je digitaal materiaal en technologie op
een proactieve manier inzet of ermee aan de slag gaat binnen het jongerenwerk.

e Digitale media en technologie kunnen een hulpmiddel, een activiteit of de inhoud
van het jongerenwerk zijn.

e DYW is geen jongerenwerkmethode op zich.

e DYW kan in elke jongerenwerksetting worden geintegreerd en heeft dezelfde
doelen als jongerenwerk in het algemeen.

e DYW kan plaatsvinden in face-to-face situaties, in online omgevingen, of in een
combinatie van beide.

e DYW is gebaseerd op dezelfde ethiek, waarden en principes als traditioneel
jongerenwerk.”
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e Tools en platforms herkennen
die jongeren écht gebruiken

e Informatie online snel kunnen
vinden, controleren en duiden

e Begrijpen hoe algoritmes,
filterbubbels en trends werken

e Kunnen schakelen tussen
offline & online jongerenwerk

e Een veilige, begrijpelijke
digitale omgeving kunnen
creeren
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DYW SNAC COMPETENTIEMODEL

1. Digitale basisvaardigheden
2. Creatie & Storytelling

3. Participatie & Empowerment
4. Veiligheid & Ethiek

5. Kennisdeling & Netwerken
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DIGITAALIONGERENWERK.NET

Digitale bibliotheek voor Digitaal jongerenwerk

Ga aan de slag met interactieve en digitale leertrajecten om jongerenwerkers te helpen bij
digitale transformatie en innovatie. Zo ontwikkelen je de nodige digitale vaardigheden,
veerkracht en aanpassingsvermogen.

Onderzoek

P Bekijk video

g

Middelen voor Digitaal jongerenwerk Capaciteit Digitaal jongerenwerk  Beoordeling digitaal jongerenwerk

Verken en wissel digitale middelen en  Krijg toegang tot het digitale jongerenwerk Gebruik digitale jongerenwerk tools om de

materialen uit die helpen bij het opzetten trainingsprogramma voor jongerenwerkers digitale capaciteit van organisaties en de
van een strategie voor digitaal en managers in het jongerenwerk. competenties van jongerenwerkers tEC DIGITAL
jongerenwerk. beoordelen. S AIE



https://www.digitalyouthwork.net/
https://www.digitalyouthwork.net/
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Digitale
Adaptief leren | technologie
f leren

Snelle
verandering en
DIGITAL

vergrO’Fe . Cyber security
complexiteit

Source: YOUTH WORKERS 2.0 - A GUIDE TO DIGITAL EDUCATION FOR YOUTH WORKERS

Uitdagingen in digitale educatie

Digitale
Infrastructuur



https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2386/YW2.0_Digital_Guide_English.pdf
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ONDER JONGEREN ZUIN SOCIAL MEDIA EN
STREAMINGDIENSTEN DE NORM

platforms zoals Instagram, TikTok en YouTube worden
als belangrijke nieuws- en mediabronnen genoemd.
Jongeren (13-34 jaar) gebruiken die platforms voor
video, muziek, nieuws, social contact.



DIGITAAL JONGERENWERKER PROFIEL 2025
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DIGITALE CONTENT & CREATIE

Video, audio, posts, visuals maken
= Storytelling for impact
i Tools zoals Canva, CapCut, Al-assistenten




DIGITALE PARTICIPATIE & EMPOWERMENT

Jongeren actief begeleiden in online projecten
Digitale inclusie stimuleren
Tools kiezen die toegankelijk en veilig zijn




VEILIGHEID & ETHIEK

Online veiligheid
Privacy & databeheer
Al-ethiek & verantwoord gebruik




KENNISDELING & NETWERKEN

e Samen digitaal projecten

coordineren knOWInge
» Best practices intern & ext ]
dslsenprac Ices Intern & extern Sharlng

e Deelname aan (internationale)
communities of practice

 Documentatiecultuur
ontwikkelen binnen de
organisatie
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DYW SNAC COMPETENTIEMODEL

1. Digitale rechten
2. ldentiteitsontwikkeling
3. Onderzoekende en reflectieve digitale

geletterdheid —
4. Gedeelde richtlijnen en leren van elkaar £
5. Het stimuleren van persoonlijke D
creativiteit e —
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DIGITALE COMPETENTIECHECK

e Startpunt leerpad.
e 360-feedback.
e Automatische rapportage.

360 \
Feedback/
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Middelen voor Digitaal jongerenwerk Capaciteit Digitaal jongerenwerk  Beoordeling digitaal jongerenwerk
Verken en wissel digitale middelen en  Krijg ing tot het dic e jO eny . de
materialen uit c Ipen bij het opzetten trainingsprogramma onge rkers citei satie de
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PADLET REFLECTIE

1. Jouw rol
2. Gebruik van digitale technologie
3. Hoe weet je dat je effectief bent?
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BADGE & UOLGENDE STAPPEN

o Workshop badge claimen.
e Competentiecheck starten.
e Badge-taken uitvoeren.



VOLGENDE WORKSHOP

e Digitale Rechten: 9 december 2025.
e Expert: Peter Joziasse.



NETWERK & COMMUNITY

o Cities of Learning communicatiekanalen.
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