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Welkom bij de eerste training van de blended course Digital Youth Work Assessment en dit is de
Nederlandstalige versie Digitale Vaardigheden. Deze training wordt georganiseerd door de
partners in het Digital Systemic Programma. Dat zijn Awero uit Litouwen, Breakthrough uit
Nederland, CITI uit Curagao en Tipovej uit Slovenié.

Ik weet niet of ik die naam goed heb uitgesproken maar dat is de Nederlandse uitspraak van die
naam. In deze training gaan we het hebben over digitale competenties en de assessment tool.
Maar dit stukje richten wij ons op de introductie van het onderwerp Digitaal Jongerwerk.

Dus we kunnen kijken waarom we deze training organiseren. We hebben dit gedeelte al in het
interactieve gedeelte van de workshop gehad. Dus we kunnen meteen door naar kijken waarom
we deze training organiseren. Deze training wordt georganiseerd om te focussen op digitale
vaardigheden, maar ook digitale participatie, kennisdeling en netwerken en ook assessment en
badges.

Dus dat zijn allemaal waarschijnlijk hele termen die niet iedereen, als je er niet dagelijks mee
bezig bent, iets zegt. En daarom gaan we in deze introductie eventjes kijken wat die termen
eigenlijk een beetje meer inhouden. Dus we beginnen met de term blended training. Blended wil
in feite alleen maar zeggen dat het zowel synchroon als asynchroon is.

Dat zegt op zich ook nog weer niks. Dat zijn ook lastige termen als je er niet mee werkt. Maar
dat betekent dat deze training een gedeelte heeft waarin wij dingen uitleggen en dingen
vertellen. En die online worden gezet waar mensen op elk moment dat ze willen de stof tot zich
kunnen nemen en dat er dus ook een heel platform is met leeractiviteiten die daarbij horen en
dat betekent dat er ook een gedeelte is wat interactief is, waar mensen vragen kunnen stellen,
waar we echt meer persoonlijk met de mensen gaan kijken waar ze mee bezig zijn en wat de
behoeften zijn aan digitale vaardigheden. Dus dat is wat een blended training is.

Deze blended training bestaat uit vijf online workshops. Met deze blended training kun je ook
badges verdienen, digitale badges. Dus vroeger kreeg ik meestal een certificaat. Met deze
training kan je interactieve badges verdienen. Dat wil zeggen... Dat je specifieke taken uitvoert,
dat je die badge kan delen met andere mensen, dat je op verschillende momenten verschillende
competenties kan aanleren.

En om te kijken van, hé, welke badges wil ik eigenlijk halen en waar wil ik eigenlijk aan meedoen,
kun je dus beginnen met de competentiecheck. Daar gaat Sandra straks in de video, in de
opname in de training verder meer over uitleggen. En peer learning is een belangrijk element van
deze training, want we willen uiteindelijk allemaal van elkaar leren.
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Digital Systemic is de naam van dit project. Dat is een heel moeilijk woord voor een

systeem om digitale waardigheden voor jeugdwerkers op te zetten. De website die daarbij hoort

is digitaaljongerenwerk.nl. Dat is denk ik ook een titel die voor zichzelf spreekt. Dus dat is een

plek waar allerlei dingen worden gedeeld en activiteiten waarmee je je kennis kan ontwikkelen

en badges kan halen.

Wat is Digital Youth Work? Wat is Digitaal Jongerenwerk? Daar begint het eigenlijk mee. We zijn
al een tijd met het Digital Systemic project bezig. We hebben ook met verschillende
jeugdorganisaties in verschillende landen gesproken. En je merkt dat er bij sommige mensen
echt een soort... Het idee is dat digitaal jongerenwerk een heel apart hoofdstuk is.

Ik moet al mijn andere jongerenwerk stoppen, want ik moet nu digitaal jongerenwerk gaan doen.
Terwijl het in feite alleen maar de inzet is van digitale materialen en technologie in de dingen die
je eigenlijk al aan het doen bent. Dus het is een hulpmiddel. Het kan ook een activiteit zijn, het
kan ook gewoon inhoud geven aan de dingen waar je al mee bezig bent.

Dus het is niet een ding op zich. Je kan het gebruiken gewoon voor dezelfde doelen wat je met
je andere jongerenwerkactiviteiten ook al doet. Dus het moet het aanvullen, het moet het helpen.
En het geeft je gewoon meer mogelijkheden om in contact met jongeren te zijn. En in hun

leefwereld contact met ze te hebben.

Dus dat is wat digitaal jongerenwerk inhoudt.
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