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Samen veilig in VR: onze uitgangspunten

Om VR succesvol in te zetten, werken we binnen Cities of Learning vanuit dezelfde basis. Dit
zorgt voor een prettige ervaring voor zowel jongeren als jongerenwerkers.

1. Een prettige plek (safer space) creéren In de virtuele wereld zorgen we goed voor elkaar. Dit
zijn onze beloftes:

Ik blijf open en luister actief: Ook als een avatar of mening anders is dan de mijne.

Ik doe geen aannames: |k ga er niet vanuit dat anderen hetzelfde denken of kunnen in
VR.

Ik waardeer diversiteit: Ik geef anderen de ruimte om zichzelf te uiten.

Ik respecteer persoonlijke ruimte en grenzen: Zowel fysiek in de kamer als virtueel.
Ik toon zorg: Voor mezelf, voor anderen en voor de spullen die we gebruiken.

Ik help mee aan een positieve sfeer: Samen maken we van VR een plek waar iedereen
zich welkom voelt.

2. Welzijn en zorg voor de deelnemer in VR

Zittend ontdekken: Elke deelnemer zit op een stabiele stoel om veilig te kunnen
bewegen.

Samen op pad: Er is altijd één of meer begeleider(s) aanwezig bij de VR activiteit.
Korte avonturen: We houden sessies van 10 minuten om iedereen fris te houden.
Luisteren naar je lichaam: Bij het kleinste beetje ongemak gaat de bril direct af.

3. Professioneel beheer, privacy en hygiéne

Organisatie-accounts: We gebruiken centrale accounts voor een goede privacy
(AVG-proof).

Fris en schoon: Brillen en controllers worden na iedere gebruiker schoongemaakt.
Veilige plek voor spullen: Apparatuur wordt opgeladen en veilig opgeborgen in een
koffer.

4. Leren en waarderen

De gesprekstafel: VR is een middel om met elkaar in gesprek te gaan. Elke sessie eindigt
met een reflectie.

Meekijken: We casten de ervaring naar een scherm voor de rest van de groep.

Erkenning via Open Badges: We maken groei zichtbaar. Na de sessie ontvangt de
deelnemer een digitale badge als bewijs van hun nieuwe ervaringen en vaardigheden.
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